Дополнения и изменения в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

(полное наименование  общеобразовательного учреждения в соответствии  с Уставом)

на 2017 – 2020 год(ы)

От работодателя:                                                              От работников:

Руководитель                                                                     Председатель первичной

образовательного                                                               профсоюзной организации

учреждения 






образовательного
                                                                                             учреждения
____________________                                                     _______________________    

(подпись, Ф.И.О.)                                                                                                    (подпись, Ф.И.О.) 

Дата________________ 





Дата________________

М.П.                                                                                     М.П.
Дополнения и изменения в Коллективный договор 
прошли регистрацию в Баймакской 

районной организации Башкирской

республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ
Регистрационный №___ от «___»____________2017 г.

Председатель 

профсоюзной организации _______ Морозова Р.Р.
                                                                    (Ф.И.О.)  

                                                   М.П.

Дополнения и изменения в Коллективный договор 
прошли уведомительную регистрацию

в органе по труду______________________________________

                                (указать наименование органа)

Регистрационный №___ от «___»____________201_г.

Руководитель органа по труду______________________________

                                                                    (должность, Ф.И.О.)  

                                                    М.П.   

                                                                                           Приняты на собрании коллектива работников 

Протокол № __ от «__» _________ 2017 г.
I. 1.Пункт 8.3. коллективного договора ____________________________________ (наименование ОУ) дополнить абзацем следующего содержания:

         Обеспечивает безбарьерный доступ в учреждение для работников с ограниченными возможностями (инвалидов).
II. В приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» коллективного договора  внести следующие дополнения и изменения:
1. В пункте 2.2. При приеме на работу администрация ДОУ обязана потребовать от поступающего (ст.65 ТК РФ):
 абзац «справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию» дополнить  строками следующего содержания: в образовательном учреждении устанавливается срок действия данной справки для вновь поступающих на работу – 3 месяца со дня получения данной справки.
2. Пункт 2.5   после первого абзаца дополнить абзацем следующего содержания:

Срок действия справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, для работников учреждения устанавливается - три года с момента получения предыдущей справки.
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